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La 2¢ année de notre concours Engagement incendie s'est couronnée par la remise du Prix a M. Bruno de Repentigny
du service de sécurité incendie de Rougement pour son implication exceptionnelle dans son milieu incendie et au sein
de sa communauté, quel bel exemple de dévouement sans limite. De plus, cette année nous avions une mention d'ex-
cellence décernée a M. Bernier du service de sécurité incendie de Pincourt pour son implication et son dévouement

au sein de son service depuis 50 ans.

Nous sommes fiers de pouvoir mettre tout en place afin que ce concours puisse souligner les efforts de ceux qui se
distinguent. Ce concours ne pourrait voir le jour sans la participation de nombreux partenaires dont MSA qui organise
aux Etats-Unis un concours similaire a 'échelle nord américaine, et qui partage les mémes valeurs que notre concours
et Innotex qui s'est nouvellement joint a nous pour cette année.

L'édition 2010 a souligné le travail de 7 individus ou service incendie et ce, a travers la province. Toutes ces candidatures
nous démontrent que notre milieu incendie au Québec est dynamique, en renouvellement et rempli d'initiative qui

font progresser cette honorable profession de pompier.

Ce cahier souvenir nous permet de fixer, a jamais la participation de tout les candidats, des partenaires,
des membres du jury et de nos employés.

Merci de votre appui et continuez de parler du concours Engagement incendie.

Bonne lecture !

HELENE PICARD
Vice-Présidente
Aréo-Feu Itée
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MEMBRES

DU COMITE DE SELECTION

CHAPEAUTE PAR CLAUDE CHEVALIER, Directeur adjoint SSI de Longueuil

* JEAN-CLAUDE BOLDUC, Président de I'ACSIQ, Directeur du SSI de Thetford Mines
» LOUIS CARPENTIER, Président d'Innotex

» GUY DUSSAULT, Directeurdel'lPIQ

* MARTIN LEBLOND, Directeurdu SSI de Victoriaville

» GILLES VINCENT COURTEMANCHE, Directeur du SSIde LAéroport de Montréal
* PIERRE VOISINE, (FFM2 Défence Nationale Canada, Ressource Manager

MERCI POUR VOTRE IMPLICATION ET VOTRE GENEROSITE
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* JERRY PIQUETTE, Directeur du SSI de Normandin

» JOCELYN DEMERS, Chef de division DRMI et d'équipe d'intervention spécialisé
» FREDERIC GUERIN, Directeur du SSI de La Malbaie

* MICHEL BERNIER, Directeur du SSI de Pincourt

» PAUL TREMPE, Chef du soutien a la logistique du SSI de Gatineau

* MARC SATTLECKER, Directeur du SSI de Cantley

* BRUNO DE REPENTIGNY, Directeur du SSI de Rougemont
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La cérémonie officielle de la 2°™ édition du concours Engagement incendie
a eu lieu le lundi 23 mai 2011, dans le cadre du 43¢ congres de I'ACSIQ
au Musée canadien des civilisations.

La vice-présidente d’Aréo-Feu, Mme Hélene Picard, le directeur des premiers répondants
pour le marché stratégique des affaires de MSA, M. Kerin Spark, le directeurs des ventes

en amérique du nord d'Innotex, M. Michel Mondoux ainsi que le directeur du service

de sécurité incendie de I'agglomération de Longueuil, M. Claude Chevalier se sont

réunis pour remettre le lauréat Engagement Incendie 2010 a monsieur Bruno de Repentigny,
directeur du service incendie de Rougemont et fidele sergent d'armes a I'ACSIQ pour souligner
son engagement exceptionnel envers son service incendie et sa communautée. Le prix est
composé d'un casque de cuir fait a la main, monté sur une plaque de bois avec une mention
personnalisée a |'attention de M. De Repentigny, un don de 1000,00 $ pour un organisme

de charité au choix du service incendie et de son directeur de méme qu'une plaque
commémorative au nom du récipiendaire figurant sur le monument de bronze,

exposé au congres de I'ACSIQ.

BRUNO DE REPENTIGNY A DECIDE DE REMETTRE LE DON DE 1000 $
A ’ASSOCIATION DES POMPIERS AUXILIAIRES DE LA MONTEREGIE (APAM).
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POUR SON ENGAGEMENT EXCEPTIONNEL
ENVERS SON SERVICE INCENDIE ET SA COMMUNAUTEE

BRUNO DE REPENTIGNY, Service de sécurité incendie régional de Rougemont
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Dans l'ordre habituel ; Jean-Max Picard, Pierette Meunier, Bruno de Repentigny et Hélene Picard
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BRUNO DE REPENTIGNY, Directeur du Service de sécurité incendie de Rougemont

Cest au nom du Service de sécurité Incendie de la Municipalité de Rougemont, que nous aimerions poser la candidature
de Monsieur Bruno de Repentigny a votre concours Engagement Incendie.

Celui-ci agit a titre de directeur du service depuis bientdt 25 ans et est pompier pour la municipalité depuis plus de 30 ans.

Au cours des années, Bruno a su faire évoluer notre service sur plusieurs points. Que ce soit sur la plan matériel,
opérationnel et méme personnel.

Bruno est un homme de ceur qui se souci beaucoup de son équipe. Il n'a pas été rare dans le passé de le voir donner un coup
de pouce dans la vie personnelle de plusieurs dentre nous. Il a été dévoué, rigoureux et minutieux sur plusieurs dossiers tout
aulong de sa carriére.

On se souvient de son implication en tant que maitre dceuvre de toute la logistique entourant la crise du verglas en 1998.
Malgré le fait que I'un des membres de sa famille proche fiit gravement blessé lors de cette crise, il a su garder la téte froide
et diriger les services impliqués tout au long de ces 34 jours en mode sinistrés.

Evidemment, on ne peut passer sous le silence son implication tant appréciée auprés de I'Association des Pompiers
Auxiliaires de la Montérégie (A.RA.M.). Il en a fait son bébé au départ avec Iaide de certains d'entre nous et voila
qu‘aujourd’hui, cet organisme gagne en popularité. Elle est de plus en plus en demande et s‘agrandit sans cesse.

Nous savons tous que I'heure de la retraite va sonner d'ici quelques années pour Bruno et cest pourquoi nous tenons tant
a poser sa candidature auprés de votre concours car pour nous et pour lui, ce serait une grade récompense pour
un homme qui aura grandement marqué le service incendie de Rougemont.

Bonne chance Bruno!

Ton Equipe
Le Service incendie de la municipalité de Rougemont.



Enc AGEMENT

IN

CENDIE

Tous les pompiers avec la participation de sa conjointe nous désirons proposez encore cette
année la candidature de notre directeur de la sécurité incendie de Rougemont

Bruno de Repentigny

Notre directeur mérite le lauréat engagement incendie parce qu’il est trés engagé dans
la communauté, il s’est toujours énormément impliqué avec ses pompiers au fil de
toutes les années depuis son intégration comme directeur incendie.

Réalisations :

Mise sur pied d’une entraide inter-municipale

Achat d’un systéme de communications pour radio

Acquisition d’un camion échelle, camion citerne, schéma a risque
Changement de centrale pour meilleur rendement de 5 municipalités
Implication dans la formation de ces pompiers et ceux municipalités voisines
Gérer crise du verglas

Co-fondateur et transformation de véhicules d’'urgence pour association de pompiers auxiliaires
de la Montérégie

Membre et président du club optimiste

Directeur de secteur pour Secours marins et routiers du Québec

Comité de parents-secours

Sécurité, ordre et premiers soins 3 expo agricole de Rougemont depuis 1982
Sécurité, stationnement pour cueillette spécial des vergers Lassonde (env. 2000pers.)
Sécurité pour cyclothon des loisirs, halloween, mondial cidre de glace

Mise sur pied de la guignolée

Barrage et quille-thon, autres activités pour la dystrophie musculaire et grands brulés

Soirée bénéfice et sociale de reconnaissance pour ses pompiers

Directeur de secteur et sergent d’armes pour ACSIQ depuis plusieurs années
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Au nom de tous les pompiers de la brigade de sécurité incendie de Rougemont, je veux
inscrire la candidature du directeur incendie de Rougemont monsieur Bruno de
Repentigny et cela encore & son insu comme I'an passé.

Pompier depuis 1978, avec son leadership et ces connaissances en cours de toutes
sortes; trés vite il devint assistant-directeur et en 1984 directeur.

Dés sa nomination en tant que directeur il a améliorée la brigade, en sélectionnant les
bons pompiers. Fini le temps de la hache et fini les pompiers avec boisson et pas de
formation et les pratiques incendies sont devenues obligatoires.

Tout était désuet, les équipements, pas de systéme de communications, la vielle
méthode appeler la liste des pompiers par téléphone lorsqu'il y avait un appel.

Aucune entente pour de I'entraide, il a dut travailler trés fort et devait continuellement
se battre pour obtenir ce qu'il voulait, car durant toutes ces années il a eu 6 maires
différents et beaucoup de nouveaux conseillers et pas facile de convaincre les élus,
surtout quand certain pense que pas nécessaire d'avoir tant d’équipements ou ci ou ca
car dans une petite municipalité, il n'y a jamais ou presque pas de feu.

Premiére réalisations formation des pompiers, achat de radio et pagette, bunker et
achat de nouveaux équipements.

Comment il a mis d’effort fort pour réussir 3 convaincre d’acheter un camion échelle,
(évidemment usagé) mais voyons donc pas besoin de cela @ Rougemont, pas de
bitisses hautes, mais nous avons beaucoup d’industries et peu de temps aprés I'achat
I'échelle fut trés utile dans deux industries lors d’'un incendie et ce camion sert
beaucoup pour les municipalités voisines.

Car il a aussi réussi & mettre sur pied une entente inter-municipale avec plusieurs
municipalités, cela aussi fut pas facile, ce fut un travail de longue haleine échelonné sur
des années.( Voir texte journal)

Encore ces années ci, il doit continuellement argumenter pour avoir des équipements,
comme par exemple le conseil ne voulait pas défrayer I'achat d’uniformes de sortie,
donc il a fais des activités, lave-o-thon etc., et payer les uniformes aux pompiers de leurs
fonds social. Aprés plusieurs années ce sont les camions qui ont besoin d’&tre changés

Son .travail a porté fruit, car le service de sécurité incendie fut reconnu et cité en
exemple, comme étant un service des mieux formés et mieux organisés et mieux
équipés parmi les services des petites municipalités environnantes (Texte des journaux).
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Tous ses pompiers, sont formés, il s'est beaucoup impliqué dans la formation qui est
devenu complexe, certains avait des cours qui n’était pas reconnu et devait
recommencer ce qui les décourageais et ne savais plus trop & quoi s’en tenir. Bruno les
aidais et trouvais avec eux des solutions et cela pas juste pour ses pompiers, mais aussi
pour des pompiers des autres services. Encore la semaine passée il a aidé un pompier
d’une municipalité voisine & obtenir des papiers de cours important pour lui.

Au fil des toutes ces années, il a fais beaucoup d’interventions, aidé plusieurs personnes
qui ont passés au feu. Il a vécu plusieurs émotions sur accidents de toutes sortes
impliquant des gens et amis de la localité. Car il a la formation de premier répondant
non accrédité. Je vous en relate quelques uns : Un soir un appel est entré pour une
maison mobile en feu, il arriva dans les premiers avec un autre pompier et ils ont sorti le
propriétaire, qui était dans un état d’ébriété et il dormait sur le sofa, ce monsieur fut
sorti & temps, blessé et brulé mais au moins vivant, la maison fut une perte totale.

Sur une autre intervention, une autre personne fut retrouvée, blessée et en crise
d’asthme puis hospitalisée, beaucoup de dommages a la maison. On sait que ce métier
est difficile sur les émotions, encore cette année il a vécut des durs moments lorsque
par 2 fois il est arrivé dans les premiers, un monsieur de 78 ans trés bien connu de
Rougemont était décédé dans un accident de la route.

Un autre accident qui fut beaucoup médiatisé en 2010, fut 5 cyclistes frappé de plein
fouet par un collégue et ami pompier de la municipalité voisine, scéne trés difficile a
voir, 3 déces, 2 blessés sérieux, donc il aide aux ambulanciers et policiers, les lieux de
I'accident sont cruelles & voir. Lorsqu’il voit le collégue pompier qui aidait tant bien que
mal les victimes, Bruno s’approche de lui, mais voila que celui-ci lui avoue, c’est moi qui
les ai frappés, ce fut comme un coup de couteau au cceur de Bruno. Triste pour les
victimes et affreux aussi pour ce pompier qui revenait de travailler et qui était dévasté,
car un pompier sauve des vies et Ia il venait d’en fauché 3, Bruno le réconforta un peu et
par la suite a appelé son directeur, pour qu’il vienne lui apporter un soutien moral. Car
un directeyr c'est comme un papa pour ses gars.

Si on retourne 12 ans en arriére, parlons un peu de la fameuse crise du verglas
Rougemont était dans la zone la plus affectée. Bruno a tenu les commandes de la
mesure d’urgence avec une main de maitre, il a tout mis en ceuvre afin que les citoyens
ne soit pas trop dépourvus. Il passait des 20 heures au centre des mesures d'urgence.

Il @ mis sur pied, un centre avec des repas, des ressources d’hébergements,
approvisionnement de bois etc. Il a ouvert une buanderie, fais installer des douches
dans un grand local de la compagnie Robert Transport, car beaucoup de citoyens
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n‘avaient pas d’eau. Il a géré cette crise en convalescence relevant d’une cassure de la
cheville faite sur son travail. Les pompiers ne fournissait pas a aider les citoyens soit
vider les sous-sols, soit allé chercher les gens dans les maisons non chauffés, tout cela il
I’a vécu au travers d’incidents qui furent difficiles sur le plan affectif.

Notre fille qui avait récemment accouché, fut malade et vivait une petite dépression, de
plus son mari étant pompier il était beaucoup absent.

Un couple d’amis fut retrouvé asphyxiés et hospitalisés.

Un incendie a éclaté chez un cousin et les chemins était impraticables, les pompiers
devait scier les branches pour se rendre sur les lieux.

Le plus grave fut notre fils aussi pompier qui a recu le bout d’une masse dans la figure,
I'appel rentra sur le radio que ¢’était un militaire qui venait de se blesser griévement,
lacération 2 la paupiére et sourcil, fracture du crane et commotion cérébrale,( pas beau
a voir, beaucoup de sang et enflure), donc Bruno sorti du centre comme une fleche pas
de manteau ( -15) et dit je vais voir le militaire , mais lui savait que c’était notre fils ,
mais il voulait le voir avant de me lI'annoncer, car je travaillais aussi aux mesures
d’urgence.

Ce fut des moments trés difficiles de voir ses enfants malades et blessés et que lui ne
pouvait s'en occuper comme il le voulait parce qu'il avait toute une population a
s’occuper. Avec une grande force de caractére il a réussi a m'aider et a passer au travers
de tout cela. Par la suite, il y a eu une émission coup de cceur 3 la TV et on avait fait une
entrevue pour I'organisation du verglas et le vécu des mauvais moments.

Dans toute sa carriére. Il fut confronté avec les blessures de ces pompiers et lui-méme :

Des chevilles, cassés ou foulés, coup de chaleur, épuisement ou incommodé par la
fumée, mais le plus important fut un capitaine, mon frére qui a 2 reprises fut blessé
sérieusement.

Il a glissé sur la glace et le jet du canon a dévié lui arrivant dans la poitrine, cela lui causa
des blessures importantes intérieur, mais mon frére refusa de consulter malgré son état,
c’est Bruno qui I'a obligé d’aller a L'hépital et de justesse car quelques heures plus tard il
serait décédé, il avait perforation du poumon et de la rate.

L'autre incident aussi grave arriva a cette fois-ci avec Bruno, une explosion dans une
grange tous les 2 furent brilés aux mains, visage et torse, malgré tout, Bruno avec une

conscience professionnelle et son grand cceur tout aussi brilé gue son capitaine, il



1
ENGAGEMENT

INCENDIE

essayait d’en prendre soin, avant I'arrivé des secours, lorsque lui-méme s’est affaissé, 3
mois de convalescence et s'est repartit.

Beaucoup de bénévolat dans plusieurs organismes et plusieurs causes :

La plus importante fut sa grande implication en tant que co-fondateur et directeur du

projet de transformation d’autobus scolaire en véhicule d’urgence pour accueil et
soutien aux sinistrés et aux intervenants lors de tout sinistres.

En 1998 cet organisme fut fondé : Association des pompiers auxiliaires de la Montérégie
(APAM) Bruno s’est occupé de transformer les véhicules avec certains de ses pompiers,
cet organisme dessert maintenant 65 villes, 37 services incendies et plus de 800,000
citoyens. Ce fut un travail ardu convertir une vielle autobus scolaire trés rouillé, pour en
faire un nouveau véhicule utilitaire. Il s'est aussi beaucoup investit a la construction de
la caserne de FAPAM en 2001 qui fut construite sur une base de commandites et de
bénévolats.

Fin 2007, suite & la démission du président-fondateur, I'organisme fut confronté a un
grand dilemme, plus de président et les 2 véhicules qui au départ était déja usés, devait
8tre changés et pas assez de finances pour acheter neuf, avec clé en main, c'est Bruno
qui  s’est relevé les manches et encore une fois a accepté de transformer ces 2
véhicules achetés usagés mais récents. Donc c'est tout 3 I'honneur de Bruno si
maintenant '’APAM continue sa belle mission d’aider sur tous sinistres. Il continue a
I'entretien et réparations des véhicules.

D’ailleurs I'organisme s’est mérité le coup de cceur au Gala Méritas de la Chambre de
commerce en 2009, pour rendement exceptionnel (Voir texte)

Chaque année Bruno organise une soirée pour récompenser le bon travail de ces
pompiers : plaques, trophées et cadeaux, nomination du pompier de I'année, c’est une
bonne motivation et d’encouragement, il a organiser des 5 & 7 pour la remise des
médailles d’années de service, 'année passé on lui a rendu hommage pour ses 25
années de service comme directeur, mais il mérite beaucoup plus.

Malgré des problémes de santé qui I'on obligé de prendre une semi retraite de son
travail, il s’occupe davantage du service incendie et de 'APAM.

Pour toutes ces raisons, son bel acheminement de directeur, lui qui a toujours le feu
sacré, il mérite d’étre reconnu comme lauréat d’engagement cette année.

Pierrette Meunier (épouse) et tous les pompiers
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Je viens par la présente vous remercier tous les dirigeants d’AREO-FEU ainsi que I'équipe
de MSA pour le récipiendaire du lauréat engagement 2010.

Cette grande marque de reconnaissance a mon égard ma ‘énormément touché et aussi
trés surpris, car gue je n'étais pas au courant de cette nomination, ayant été inscrit a
maon insu par mes pompiers et ma conjointe.

Que d'émotions que d'apprendre sur mon lit d’hépital via cellulaire, que j'avais été
choisi, j'étais trés content et en méme temps trés triste de ne pouvoir étre parmi vous
lors de cette soirée du congrés a Gatineau.

Mais heureusement une soirée encore surprise, a été organisée pour souligner cet
honneur en méme temps que mon anniversaire et les dirigeants d’AREO-FEU ont
gentiment accepté de venir me remettre le chéque de 51,000 que j'ai décerné a une
association qui me touche de prés étant le co-fondateur soit I'association des pompiers
auxiliaires de la Montérégie (APAN).

C'est avec une grande fierté que j'ai recu le magnifique casque de pompier tout en cuir,
il est situé dans mon bureau ou il est en exposition. Comme la retraite arrivera bientdt,
ce prix couronne bien toute ma carriére en tant que pompier et directeur de la sécurité
incendie et c’est une belle marque de reconnaissance pour tout le travail fais par tous
les pompiers de la brigade incendie de Rougemont auprés de la communauté.

Je termine en vous disant a tous et plus spécialement a Monsieur Jean-Max Picard,
Mesdames Hélene et Marie-Josée Picard, aux juges : Merci beaucoup pour votre
support et votre implication et félicitations d’avoir pensé de reconnaitre le travail des
gens impliqués dans le d ine de la sécurité incendie.

Mes meilleures salutations a vous tous.

/ Bruno de Repentign

Directeur incendie
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BRUNO DE REPENTIGNY LAUREAT DU CONCOURS ENGAGEMENT INCENDIE

Tout feu tout flamme
pour son metier!

KARINE BLANCHARD

karine.blanchard@Iavoixdelest.qc.ca

ROUGEMONT — Le directeur du service des incendies
de Rougemont, Bruno de Repentigny, a été couronné
lauréat du concours Engagement incendie au congres
annuel de I'’Association des chefs en sécurité incendie
du Québec (ACSIQ), lundi.

«C’est un beau cadeau... », estime-t-il, se disant tres
ému et touché par 'honneur qui lui a été décerné. « Je
ne m’y attendais pas», enchaine M. de Repentigny,
qui n’a malheureusement pu étre présent lors du
dévoilement du lauréat.

Remis par 'entreprise Aréo-Feu, un fournisseur
de services et d’équipements en incendies et sécu-
rité publique, en collaboration avec 'ACSIQ, MSA et
Innotex, le prix vise a souligner 'excellence du travail
d’un service ou d'un membre de I'état-major.

«Il n'existait pas de concours qui reconnaissait
I'engagement des dirigeants, explique Hélene Picard,
vice-présidente chez Aréo-Feu. C'est a ce moment que
I'idée d’'organiser un concours pour étre capable de
reconnaitre nos gens est arrivée. »

Bruno de Repentigny s’est dit touché d’avoir remporté
le concours Engagement incendie.

Une passion exceptionnelle

Décerné pour une deuxieme année consécutive, le prix a
été remis a Bruno de Repentigny notamment pour sa grande
implication dans le monde des incendies, mais aussi dans
sa communauté.

«(C’est un homme de coeur. Cest vraiment quelqu'un
qui a une passion incendie exceptionnelle, indique
M™e Picard. Il est vraiment trés engagé dans sa commu-
nauté. Son implication est exceptionnelle. »

Pompier depuis bient6t 35 ans 2 Rougemont, dont 28
ans comme directeur du service, Bruno de Repentigny
est cofondateur avec Gilles Renaud de 'Association des
pompiers auxiliaires de la Montérégie. Lorganisme offre
du soutien aux intervenants et aux sinistrés lors d'une
urgence, comme un incendie.

Le Rougemontois a entre autres mis sur pied une entraide
intermunicipale, changé de centrale pour un meilleur ren-
dement de cing municipalités, dont celle de Rougemont,
et a été le maitre d’'oeuvre de la logistique lors de la crise
duverglas en 1998.

Il compte aussi ason actif plusieurs réalisations sociales,
dont la mise sur pied de 1a guignolée. Il est aussi directeur
de secteur des Secours marins et routiers du Québec et
directeur de secteur et sergent d'armes de TACSIQ.

Enremportant le concours « Engagement incendie, Bruno
de Repentigny arecu unimposant casque de pompier. Son
nom sera aussi gravé sur un monument que l'entreprise
Aréo-Feu amenera dans tous les événements auxquels
elle participe.

gey |
PHOTOS FOURNIES PAR PATRICK BRODEUR
Un casque de pompier a été remis au directeur du service
des incendies de Rougemont, lundi, lors du congrés annuel

de I’Association des chefs en sécurité incendie du Québec.

Article publiée dans le quotidien LA VOIX DE L'EST, rédaction de KARINE BLANCHARD
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POUR SON IMPLICATION ET SON DEVOUEMENT
ENVERS SON SERVICE INCENDIE ET SA COMMUNAUTEE

MICHEL BERNIER, Directeur du Service de sécurité incendie de Pincourt

Dans l'ordre habituel ; Kerin Spark, Michel Mondoux, Claude Chevalier, Michel Bernier et Héléne Picard
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MICHEL BERNIER, Directeur du Service de sécurité incendie de Pincourt

Par la présente, je désire poser la candidature de mon pére, Michel Bernier, au concours de distinction
“Engagement Incendie” parrainé par votre compagnie.

Mon pére a rejoint la brigade des sapeurs pompiers de Dorion a 4ge de 17 ans. A 23 ans, un terrible accident entre un train
et un autobus scolaire est survenu dans sa ville tuant une vingtaine d'adolescents et blessant vingt-cing autres dont certains
trés gravement. Durant 2 jours, il a dd ramasser, avec ses compagnons, des restes humains dont ceux de ses voisins,

de ses amis. Jusqu'a ce jour, il n'a jamais oublié cet accident et le travail qu'il a effectué a cette occasion.

En 1970, il déménage a Pincourt et rejoint alors le Service des Incendies de cette municipalité. Il a ceuvré comme pompier
ensuite comme capitaine et finalement il a accepté de diriger le service a titre de directeur a temps partiel et de facon
volontaire en 1981.

Il accepte le titre de directeur a temps plein en 2000 Il fétera donc en 2011 ses 51 ans de carriére dans un service des incendies.

Evidemment, durant toutes ces années, il a combattu des feux, sauver des biens et des gens et cela souvent au péril de sa vie.
En juillet 1984, il sest vu décerner une médaille de bravoure par la Gouverneure Générale du Canada, Madame Jeanne
Sauvé, pour avoir sauvé d'une noyage certaine une petite fille de 4 ans. En 1998, lors du verglas, je ['ai vu travailler sans
reldche au mieux-étre de sa communauté en facilitant des installations pour les gens sans chauffage, en patrouillant les
rues de la ville pour s‘assurer que tous les citoyens étaient en sécurité. Les heures de sommeil ont été trés rares durant cette
période et comme jétais a ses cotés, je sais qu'il a da solutionner plusieurs problémes pour permettre a ses concitoyens de
dormir en paix.

Il simplique énormément dans la vie communautaire de sa ville : Clinique de sang, Journée des Pompiers,

Journée de l'enfant, Festival d'hiver, etc. .. De plus, depuis quelques années, il cumule les fonctions de directeur

de la sécurité publique et de la protection civile. Il n'a jamais compté les heures et est toujours prét a répondre en cas
de besoin. Jai toujours vu mon pére répondre présent quand on faisait appel a lui. Depuis mon plu jeune dge, il a
représenté un idéal pour moi, cest sirement une des raisons qui m'a poussé a devenir pompier a mon tour.

Je suis maintenant a lemploi de la Ville de Montréal comme pompier et directeur adjoint au service des incendies

de la ville de Pincourt a temps partiel. J'ai hérité de sa passion.

...suite
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Il a toujours eu le souci du mieux-étre et de la sécurité de son personnel en leur fournissant tous les outils utiles

a leur travail et surtout en les incitant a suivre tous les cours pertinents a leur formation. Nous avons dans notre équipe des
plongeurs, des gens spécialisés en désincarcération et en produits dangereux. Il est toujours soucieux de leur offrir tout ce
dont ils ont besoin pour accomplir leur tdche de facon sécuritaire. Notre travail est apprécié lorsque nous avons a aider une
autre municipalité, notre équipe est tissée serrée et cela est di au leadership de mon pére.

Pour toutes ces raisons, je crois que cet homme mérite assurément d'étre récompensé pour tout

ce temps alloué a ses concitoyens avec tant de générosité. Jespére que vous saurez reconnaitre tout le travail et loubli de soi
de cet homme qui prendra sa retraite en juillet 2011. Je pense que l'occasion serait excellente pour lui offrir un tel cadeau en
reconnaissance de toute son implication et cette passion qui

I'a toujours habitée et qui, jen suis convaincu, ne s€éteindra pas avec sa retraite.

Yanick Bernier
Directeur adjoint du Service des Incendies
Ville de Pincourt



LAUREAT
ENGAGEMENT.

INCENDIE |

GALERIE

PHOTOS




LAUREAT

ENGAGEMENT.

INCENDIE

GALERIE

PHOTOS




GALERIE

PHOTOS

20






5205, rue J.-Armand Bombardier
Longueuil, Québec, J3Z 1G4

Téléphone : (450) 651-2240
1 (800) 469-1963
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www.areo-feu.com
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