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Gagnant du « bunker » 5000X - Yan Dupuis, Directeur adjoint du SSI de Lebel-sur-Quevillon
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DE LA PRÉSIDENTE

La 2e année de notre concours Engagement incendie s’est couronnée par la remise du Prix à M. Bruno de Repentigny
du service de sécurité incendie de Rougement pour son implication exceptionnelle dans son milieu incendie et au sein
de sa communauté, quel bel exemple de dévouement sans limite. De plus, cette année nous avions une mention d’ex-
cellence décernée à M. Bernier du service de sécurité incendie de Pincourt pour son implication et son dévouement
au sein de son service depuis 50 ans.

Nous sommes fiers de pouvoir mettre tout en place afin que ce concours puisse souligner les efforts de ceux qui se
distinguent.  Ce concours ne pourrait voir le jour sans la participation de nombreux partenaires dont MSA qui organise
aux États-Unis un concours similaire à l’échelle nord américaine, et qui partage les mêmes valeurs que notre concours
et Innotex qui s’est nouvellement joint à nous pour cette année.

L’édition 2010 a souligné le travail de 7 individus ou service incendie et ce, à travers la province.  Toutes ces candidatures
nous démontrent que notre milieu incendie au Québec est dynamique, en renouvellement et rempli d’initiative qui
font progresser cette honorable profession de pompier.

Ce cahier souvenir nous permet de fixer, à jamais la participation de tout les candidats, des partenaires,
des membres du jury et de nos employés.  

Merci de votre appui et continuez de parler du concours Engagement incendie.

Bonne lecture !
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Bravo à 
Monsieur

Bruno De Repentigny

et à Monsieur

Michel Be
rnier!

Bruno de Repentigny était  Représenté par son fils, Patrick Brodeur

Bruno de Repentigny était  Représenté par son fils, Patrick Brodeur
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membres

DU COMITÉ DE SÉLECTION

chapeauté par Claude Chevalier, Directeur adjoint SSI de Longueuil

• Jean-Claude Bolduc, Président de l’ACSIQ, Directeur du SSI de  Thetford Mines
• Louis Carpentier, Président d’Innotex
• Guy Dussault, Directeur de l’IPIQ
• Martin Leblond, Directeur du SSI de  Victoriaville
• Gilles Vincent Courtemanche, Directeur du SSI de  L’Aéroport de Montréal
• Pierre Voisine, CFFM2  Défence Nationale Canada, Ressource Manager

Merci pour votre implication et votre générosité
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candidatures

ENGAGEMENT INCENDIE

• Jerry Piquette, Directeur du SSI de Normandin
• Jocelyn Demers, Chef de division DRMI et d’équipe d’intervention spécialisé
• Frédéric Guérin, Directeur du SSI de La Malbaie
• Michel Bernier, Directeur du SSI de Pincourt
• Paul Trempe, Chef du soutien à la logistique du SSI de Gatineau
• Marc Sattlecker, Directeur du SSI de Cantley
• Bruno de Repentigny, Directeur du SSI de Rougemont
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Il a toujours eu le souci du mieux-être et de la sécurité de son personnel en leur fournissant tous les outils utiles
à leur travail et surtout en les incitant à suivre tous les cours pertinents à leur formation.  Nous avons dans notre équipe des
plongeurs, des gens spécialisés en désincarcération et en produits dangereux.  Il est toujours soucieux de leur offrir tout ce
dont ils ont besoin pour accomplir leur tâche de façon sécuritaire.  Notre travail est apprécié lorsque nous avons à aider une
autre municipalité, notre équipe est tissée serrée et cela est dû au leadership de mon père.

Pour toutes ces raisons, je crois que cet homme mérite assurément d’être récompensé pour tout
ce temps alloué à ses concitoyens avec tant de générosité.  J’espère que vous saurez reconnaître tout le travail et l’oubli de soi
de cet homme qui prendra sa retraite en juillet 2011.  Je pense que l’occasion serait excellente pour lui offrir un tel cadeau en
reconnaissance de toute son implication et cette passion qui
l’a toujours habitée et qui, j’en suis convaincu, ne s’éteindra pas avec sa retraite.

Yanick Bernier
Directeur adjoint du Service des Incendies
Ville de Pincourt



cérémonie

ENGAGEMENT INCENDIE

La cérémonie officielle de la 2ème édition du concours Engagement incendie
a eu lieu le lundi 23 mai 2011, dans le cadre du 43e congrès de l’ACSIQ
au Musée canadien des civilisations.

La vice-présidente d’Aréo-Feu, Mme Hélène Picard, le directeur des premiers répondants
pour le marché stratégique des affaires de MSA, M. Kerin Spark, le directeurs des ventes
en amérique du nord d’Innotex, M. Michel Mondoux ainsi que le directeur du service
de sécurité incendie de l’agglomération de Longueuil, M. Claude Chevalier se sont
réunis pour remettre le lauréat Engagement Incendie 2010 à monsieur Bruno de Repentigny,
directeur du service incendie de Rougemont et fidèle sergent d’armes à l’ACSIQ pour souligner
son engagement exceptionnel envers son service incendie et sa communautée. Le prix est
composé d’un casque de cuir fait à la main, monté sur une plaque de bois avec une mention
personnalisée à l’attention de M. De Repentigny, un don de 1 000,00 $ pour un organisme
de charité au choix du service incendie et de son directeur de même qu’une plaque
commémorative au nom du récipiendaire figurant sur le monument de bronze,
exposé au congrès de l’ACSIQ.

Bruno de Repentigny a décidé de remettre le don de 1000 $

à l’Association des pompiers Auxiliaires de la Montérégie (APAM).
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CANDIDATURE

Michel Bernier, Directeur du Service de sécurité incendie de Pincourt

Par la présente, je désire poser la candidature de mon père, Michel Bernier, au concours de distinction
¨Engagement Incendie¨ parrainé par votre compagnie.

Mon père a rejoint la brigade des sapeurs pompiers de Dorion à l’âge de 17 ans.  À 23 ans,  un terrible accident entre un train
et un autobus scolaire est survenu dans sa ville tuant une vingtaine d’adolescents et blessant vingt-cinq autres dont certains
très gravement.  Durant 2 jours, il a dû ramasser, avec ses compagnons,  des restes humains dont ceux de ses voisins,
de ses amis.  Jusqu’à ce jour, il n’a jamais oublié cet accident et le travail qu’il a effectué à cette occasion.

En 1970, il déménage à Pincourt et rejoint alors le Service des Incendies de cette municipalité.  Il a œuvré comme pompier
ensuite comme capitaine et finalement il a accepté de diriger le service à titre de directeur à temps partiel et de façon
volontaire en 1981.

Il accepte le titre de directeur à temps plein en 2000  Il fêtera donc en 2011 ses 51 ans de carrière dans un service des incendies.

Évidemment, durant toutes ces années, il a combattu des feux, sauver des biens et des gens et cela souvent au péril de sa vie.
En juillet 1984, il s’est vu décerner une médaille de bravoure par la  Gouverneure Générale du Canada, Madame Jeanne
Sauvé, pour avoir sauvé d’une noyage certaine une petite fille de 4 ans.  En 1998, lors du verglas, je l’ai vu travailler sans
relâche au mieux-être de sa communauté en facilitant des installations pour les gens sans chauffage, en patrouillant les
rues de la ville pour s’assurer que tous les citoyens étaient en sécurité.  Les heures de sommeil ont été très rares durant cette
période et comme j’étais à ses côtés, je sais qu’il a dû solutionner plusieurs problèmes pour permettre à ses concitoyens de
dormir en paix.

Il s’implique énormément dans la vie communautaire de sa ville :  Clinique de sang, Journée des Pompiers,
Journée de l’enfant, Festival d’hiver, etc…  De plus, depuis quelques années, il cumule les fonctions de directeur
de la sécurité publique et de la protection civile.  Il n’a jamais compté les heures et est toujours prêt à répondre en cas
de besoin.  J’ai toujours vu mon père répondre présent quand on faisait appel à lui.  Depuis mon plu jeune âge, il a
représenté un idéal pour moi, c’est sûrement une des raisons qui m’a poussé à devenir pompier à mon tour. 
Je suis maintenant à l’emploi de la Ville de Montréal comme pompier et directeur adjoint au service des incendies
de la ville de Pincourt à temps partiel. J’ai hérité de sa passion.

...suite



récipiendaire du lauréat

ENGAGEMENT INCENDIE

Pour son engagement exceptionnel

envers son service incendie et sa communautée

Bruno de Repentigny, Service de sécurité incendie régional de Rougemont

Dans l’ordre habituel ; Jean-Max Picard, Pierette Meunier, Bruno de Repentigny et Hélène Picard
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mention

EXCELLENCE

Pour son implication et son dévouement

envers son service incendie et sa communautée

Michel Bernier, Directeur du Service de sécurité incendie de Pincourt

Dans l’ordre habituel ;  Kerin Spark, Michel Mondoux, Claude Chevalier, Michel Bernier et Hélène Picard



KARINE BLANCHARD
karine.blanchard@lavoixdelest.qc.ca

ROUGEMONT — Le directeur du service des incendies
de Rougemont, Bruno de Repentigny, a été couronné
lauréat du concours Engagement incendie au congrès
annuel de l’Association des chefs en sécurité incendie
du Québec (ACSIQ), lundi.

« C’est un beau cadeau... », estime-t-il, se disant très
ému et touché par l’honneur qui lui a été décerné. « Je
ne m’y attendais pas », enchaîne M. de Repentigny,
qui n’a malheureusement pu être présent lors du
dévoilement du lauréat.

Remis par l’entreprise Aréo-Feu, un fournisseur
de services et d’équipements en incendies et sécu-
rité publique, en collaboration avec l’ACSIQ, MSA et
Innotex, le prix vise à souligner l’excellence du travail
d’un service ou d’un membre de l’état-major.

« Il n’existait pas de concours qui reconnaissait
l’engagement des dirigeants, explique Hélène Picard,
vice-présidente chez Aréo-Feu. C’est à ce moment que
l’idée d’organiser un concours pour être capable de
reconnaître nos gens est arrivée. »

Une passion exceptionnelle
Décerné pour une deuxième année consécutive, le prix a

été remis à Bruno de Repentigny notamment pour sa grande
implication dans le monde des incendies, mais aussi dans
sa communauté.

«C’est un homme de coeur. C’est vraiment quelqu’un
qui a une passion incendie exceptionnelle, indique
Mme Picard. Il est vraiment très engagé dans sa commu-
nauté. Son implication est exceptionnelle.»

Pompier depuis bientôt 35 ans à Rougemont, dont 28
ans comme directeur du service, Bruno de Repentigny
est cofondateur avec Gilles Renaud de l’Association des
pompiers auxiliaires de la Montérégie. L’organisme offre
du soutien aux intervenants et aux sinistrés lors d’une
urgence, comme un incendie.

Le Rougemontois a entre autres mis sur pied une entraide
intermunicipale, changé de centrale pour un meilleur ren-
dement de cinq municipalités, dont celle de Rougemont,
et a été le maître d’oeuvre de la logistique lors de la crise
du verglas en 1998.

 Il compte aussi à son actif plusieurs réalisations sociales,
dont la mise sur pied de la guignolée. Il est aussi directeur
de secteur des Secours marins et routiers du Québec et
directeur de secteur et sergent d’armes de l’ACSIQ.

En remportant le concours «Engagement incendie, Bruno
de Repentigny a reçu un imposant casque de pompier. Son
nom sera aussi gravé sur un monument que l’entreprise 
Aréo-Feu amènera dans tous les événements auxquels
elle participe.

BRUNO DE REPENTIGNY LAURÉAT DU CONCOURS ENGAGEMENT INCENDIE

Tout feu tout flamme 
pour son métier !

Bruno de Repentigny s’est dit touché d’avoir remporté
le concours Engagement incendie. 

PHOTOS FOURNIES PAR PATRICK BRODEUR

Un casque de pompier a été remis au directeur du service
des incendies de Rougemont, lundi, lors du congrès annuel 
de l’Association des chefs en sécurité incendie du Québec.
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CANDIDATURE

Bruno de Repentigny, Directeur du Service de sécurité incendie de Rougemont

C’est au nom du Service de sécurité Incendie de la Municipalité de Rougemont,  que nous aimerions poser la candidature
de Monsieur Bruno de Repentigny à votre concours Engagement Incendie.

Celui-ci agit à titre de directeur du service depuis bientôt 25 ans et est pompier pour la municipalité depuis plus de 30 ans.

Au cours des années, Bruno a su faire évoluer notre service sur plusieurs  points. Que ce soit sur la plan matériel,
opérationnel et même personnel.

Bruno est un homme de cœur qui se souci beaucoup de son équipe. Il n’a pas été rare dans le passé de le voir donner un coup
de pouce dans la vie personnelle de plusieurs d’entre nous. Il a été dévoué, rigoureux et minutieux sur plusieurs dossiers tout
au long de sa carrière.

On se souvient de son implication en tant que maître d’œuvre de toute la logistique entourant la crise du verglas en 1998.
Malgré le fait que l’un des membres de sa famille proche fût gravement blessé lors de cette crise, il a su garder la tête froide
et diriger les services impliqués tout au long de ces 34 jours en mode sinistrés.

Évidemment, on ne peut passer sous le silence son implication tant appréciée auprès de l’Association des Pompiers
Auxiliaires de la Montérégie (A.P.A.M.).  Il en a fait son bébé au départ avec l’aide de certains d’entre nous et voilà
qu’aujourd’hui, cet organisme gagne en popularité. Elle est de plus en plus en demande et s’agrandit sans cesse.

Nous savons tous que l’heure de la retraite va sonner d’ici quelques années  pour Bruno et c’est pourquoi nous tenons tant
à poser sa candidature auprès de  votre concours car pour nous et pour lui, ce serait une grade récompense pour
un homme qui aura grandement marqué le service incendie de Rougemont.

Bonne chance Bruno!

Ton Équipe
Le Service incendie de la municipalité de Rougemont.
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Article publiée dans le quotidien LA VOIX DE L’EST, rédaction de KARINE BLANCHARD
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CANDIDATURE

Bruno de Repentigny, Directeur du Service de sécurité incendie de Rougemont
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de Monsieur Bruno de Repentigny à votre concours Engagement Incendie.
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Article publiée dans le quotidien LA VOIX DE L’EST, rédaction de KARINE BLANCHARD
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Pour son engagement exceptionnel

envers son service incendie et sa communautée

Bruno de Repentigny, Service de sécurité incendie régional de Rougemont

Dans l’ordre habituel ; Jean-Max Picard, Pierette Meunier, Bruno de Repentigny et Hélène Picard

6 15

mention

EXCELLENCE

Pour son implication et son dévouement

envers son service incendie et sa communautée

Michel Bernier, Directeur du Service de sécurité incendie de Pincourt
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ENGAGEMENT INCENDIE
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a eu lieu le lundi 23 mai 2011, dans le cadre du 43e congrès de l’ACSIQ
au Musée canadien des civilisations.

La vice-présidente d’Aréo-Feu, Mme Hélène Picard, le directeur des premiers répondants
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en amérique du nord d’Innotex, M. Michel Mondoux ainsi que le directeur du service
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directeur du service incendie de Rougemont et fidèle sergent d’armes à l’ACSIQ pour souligner
son engagement exceptionnel envers son service incendie et sa communautée. Le prix est
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CANDIDATURE

Michel Bernier, Directeur du Service de sécurité incendie de Pincourt

Par la présente, je désire poser la candidature de mon père, Michel Bernier, au concours de distinction
¨Engagement Incendie¨ parrainé par votre compagnie.

Mon père a rejoint la brigade des sapeurs pompiers de Dorion à l’âge de 17 ans.  À 23 ans,  un terrible accident entre un train
et un autobus scolaire est survenu dans sa ville tuant une vingtaine d’adolescents et blessant vingt-cinq autres dont certains
très gravement.  Durant 2 jours, il a dû ramasser, avec ses compagnons,  des restes humains dont ceux de ses voisins,
de ses amis.  Jusqu’à ce jour, il n’a jamais oublié cet accident et le travail qu’il a effectué à cette occasion.

En 1970, il déménage à Pincourt et rejoint alors le Service des Incendies de cette municipalité.  Il a œuvré comme pompier
ensuite comme capitaine et finalement il a accepté de diriger le service à titre de directeur à temps partiel et de façon
volontaire en 1981.

Il accepte le titre de directeur à temps plein en 2000  Il fêtera donc en 2011 ses 51 ans de carrière dans un service des incendies.

Évidemment, durant toutes ces années, il a combattu des feux, sauver des biens et des gens et cela souvent au péril de sa vie.
En juillet 1984, il s’est vu décerner une médaille de bravoure par la  Gouverneure Générale du Canada, Madame Jeanne
Sauvé, pour avoir sauvé d’une noyage certaine une petite fille de 4 ans.  En 1998, lors du verglas, je l’ai vu travailler sans
relâche au mieux-être de sa communauté en facilitant des installations pour les gens sans chauffage, en patrouillant les
rues de la ville pour s’assurer que tous les citoyens étaient en sécurité.  Les heures de sommeil ont été très rares durant cette
période et comme j’étais à ses côtés, je sais qu’il a dû solutionner plusieurs problèmes pour permettre à ses concitoyens de
dormir en paix.

Il s’implique énormément dans la vie communautaire de sa ville :  Clinique de sang, Journée des Pompiers,
Journée de l’enfant, Festival d’hiver, etc…  De plus, depuis quelques années, il cumule les fonctions de directeur
de la sécurité publique et de la protection civile.  Il n’a jamais compté les heures et est toujours prêt à répondre en cas
de besoin.  J’ai toujours vu mon père répondre présent quand on faisait appel à lui.  Depuis mon plu jeune âge, il a
représenté un idéal pour moi, c’est sûrement une des raisons qui m’a poussé à devenir pompier à mon tour. 
Je suis maintenant à l’emploi de la Ville de Montréal comme pompier et directeur adjoint au service des incendies
de la ville de Pincourt à temps partiel. J’ai hérité de sa passion.

...suite
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• Michel Bernier, Directeur du SSI de Pincourt
• Paul Trempe, Chef du soutien à la logistique du SSI de Gatineau
• Marc Sattlecker, Directeur du SSI de Cantley
• Bruno de Repentigny, Directeur du SSI de Rougemont
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Il a toujours eu le souci du mieux-être et de la sécurité de son personnel en leur fournissant tous les outils utiles
à leur travail et surtout en les incitant à suivre tous les cours pertinents à leur formation.  Nous avons dans notre équipe des
plongeurs, des gens spécialisés en désincarcération et en produits dangereux.  Il est toujours soucieux de leur offrir tout ce
dont ils ont besoin pour accomplir leur tâche de façon sécuritaire.  Notre travail est apprécié lorsque nous avons à aider une
autre municipalité, notre équipe est tissée serrée et cela est dû au leadership de mon père.

Pour toutes ces raisons, je crois que cet homme mérite assurément d’être récompensé pour tout
ce temps alloué à ses concitoyens avec tant de générosité.  J’espère que vous saurez reconnaître tout le travail et l’oubli de soi
de cet homme qui prendra sa retraite en juillet 2011.  Je pense que l’occasion serait excellente pour lui offrir un tel cadeau en
reconnaissance de toute son implication et cette passion qui
l’a toujours habitée et qui, j’en suis convaincu, ne s’éteindra pas avec sa retraite.

Yanick Bernier
Directeur adjoint du Service des Incendies
Ville de Pincourt
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membres

DU COMITÉ DE SÉLECTION

chapeauté par Claude Chevalier, Directeur adjoint SSI de Longueuil

• Jean-Claude Bolduc, Président de l’ACSIQ, Directeur du SSI de  Thetford Mines
• Louis Carpentier, Président d’Innotex
• Guy Dussault, Directeur de l’IPIQ
• Martin Leblond, Directeur du SSI de  Victoriaville
• Gilles Vincent Courtemanche, Directeur du SSI de  L’Aéroport de Montréal
• Pierre Voisine, CFFM2  Défence Nationale Canada, Ressource Manager

Merci pour votre implication et votre générosité

3
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HÉLÉNE PICARD
Vice-Présidente
Aréo-Feu ltée

Mot

DE LA PRÉSIDENTE

La 2e année de notre concours Engagement incendie s’est couronnée par la remise du Prix à M. Bruno de Repentigny
du service de sécurité incendie de Rougement pour son implication exceptionnelle dans son milieu incendie et au sein
de sa communauté, quel bel exemple de dévouement sans limite. De plus, cette année nous avions une mention d’ex-
cellence décernée à M. Bernier du service de sécurité incendie de Pincourt pour son implication et son dévouement
au sein de son service depuis 50 ans.

Nous sommes fiers de pouvoir mettre tout en place afin que ce concours puisse souligner les efforts de ceux qui se
distinguent.  Ce concours ne pourrait voir le jour sans la participation de nombreux partenaires dont MSA qui organise
aux États-Unis un concours similaire à l’échelle nord américaine, et qui partage les mêmes valeurs que notre concours
et Innotex qui s’est nouvellement joint à nous pour cette année.

L’édition 2010 a souligné le travail de 7 individus ou service incendie et ce, à travers la province.  Toutes ces candidatures
nous démontrent que notre milieu incendie au Québec est dynamique, en renouvellement et rempli d’initiative qui
font progresser cette honorable profession de pompier.

Ce cahier souvenir nous permet de fixer, à jamais la participation de tout les candidats, des partenaires,
des membres du jury et de nos employés.  

Merci de votre appui et continuez de parler du concours Engagement incendie.

Bonne lecture !
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Bravo à 
Monsieur

Bruno De Repentigny

et à Monsieur

Michel Be
rnier!

Bruno de Repentigny était  Représenté par son fils, Patrick Brodeur

Bruno de Repentigny était  Représenté par son fils, Patrick Brodeur
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Lundi 23 mai 2011

Musée canadien des civilisations
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Gagnant du « bunker » 5000X - Yan Dupuis, Directeur adjoint du SSI de Lebel-sur-Quevillon





5205, rue J.-Armand Bombardier
Longueuil, Québec,  J3Z 1G4

Téléphone : (450) 651-2240
1 (800) 469-1963

Fax : (450) 651-1970

www.areo-feu.com

Suivez-nous  
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http://www.facebook.com/pages/Ar%C3%A9o-Feu/113758641997084

